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Das vorliegende Qualifizierungskonzept wurde

vom Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck
und Medien (ZFA) auf seiner Sitzung am 6. Novem-
ber 2001 in Berlin verabschiedet.



Zielsetzung

Die Leistungsféahigkeit der Druck- und Medien-
industrie hangt in hohem Mal3e von der Qualifikation
ihrer Mitarbeiter ab. Besonders die Ausweitung von
Informations- und Kommunikationstechnologien in
allen Produktionsbereichen stellen die Unternehmen
und die Beschaftigten permanent vor neue Heraus-
forderungen. Sektorale Grenzen ehemals festumris-
sener Produktions- und Aufgabenfelder l6sen sich
heute auf und fihren zu einem Zusammenwachsen
bislang arbeitsteilig geleisteter Produktionsablaufe,
da die eingesetzten Technologien Einzelstufen des
Wertschopfungsprozesses integrieren. Gleichzeitig
entwickeln sich neue Geschéftsfelder, die zu einer
zunehmenden Vernetzung der Produktion von Digital-
und Printmedien ftihren. Neue Medien, allen voran
die vielfaltigen Nutzungsmadglichkeiten des Internets,
eroffnen fir die Druck- und Medienindustrie interes-
sante neue Markte.

Parallel zu den technischen Verdnderungen vollzieht
sich ein Paradigmenwechsel von der reinen Produk-
tionsorientierung hin zur Kunden- und Dienstleis-
tungsorientierung. Dies erfordert Personal, das tber
die fachliche Qualifikation hinaus auch verstarkt tiber
extrafunktionale Qualifikationen und planerische
Fahigkeiten verfiigen muss.

Um diesen technischen und marktlichen Anforde-
rungen auch zukiinftig gewachsen zu sein, wurden
im Medienbereich neue Berufsbilder mit modula-
ren Strukturen entwickelt. Diese flexiblen Struk-
turen ermdglichen es, die Ausbildung sowohl auf
betriebsspezifische Gegebenheiten als auch auf
individuelle Neigungen des Auszubildenden auszu-
richten. Ziel ist es, Personal mit ausgeprégten fach-
lichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir
ein maglichst breites Einsatzgebiet zu qualifizieren.

Die neuen Ausbildungsberufe stief3en in der Praxis
auf dulBerst positive Resonanz, die Ausbildungs-
bereitschaft wurde durch die gestaltungsoffenen
Strukturen positiv beeinflusst. Damit sind im Bereich
der Ausbildung zukunftsweisende Konzepte erarbei-
tet, die junge Menschen fiir die Herausforderungen
der nachsten Jahre qualifizieren und dem Fachkréfte-
bedarf der Unternehmen entsprechen.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung des hohen
Qualifikationsniveaus der Beschaftigten der Druck-
und Medienbranche sind auch im Weiterbildungsbe-
reich Strukturen notwendig, die eine breit angelegte
Grundlagenqualifikation mit den Moglichkeiten hoher
Flexibilitdt verbinden. Des Weiteren sind angesichts
einer stdndigen Zunahme von Weiterbildungsange-

boten unterschiedlicher Trager, deren Qualitat haufig
nicht nachprifbar ist, verlassliche Branchenstan-
dards notwendig. Deshalb haben sich die Verbande
der Druck- und Medienwirtschaft sowie ver.di - Me-
dien, Kunst und Industrie entschlossen, unter dem
Dach des Zentral-Fachausschusses Berufsbildung
Druck und Medien (ZFA) ein bundeseinheitliches
System zur Weiterbildung zu initiieren.

Dieses System beinhaltet neben der Novellierung
der Weiterbildungsverordnung Industriemeister

der Fachrichtung Druck (Zukunft: Digital- und
Printmedien) als Aufstiegsqualifizierung fir Mit-
arbeiter der Branche und der Neuschaffung einer
Qualifikation zum Medienfachwirt auch Maflnahmen
zur Anpassungsqualifizierung.

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung
Druck und Medien (ZFA)

Heidelberg, den 16. Mai 2002




Modulares Qualifizierungskonzept |

Das hier vorgestellte modulare Qualifizierungssystem
baut auf den Qualifikationsinhalten der neuen
Ausbildungsordnungen auf und wird ergénzt durch
Qualifikationsmodule aus dem Managementbereich.
Es orientiert sich an folgenden Zielvorstellungen:

1. Ein bundeseinheitliches Bildungsangebot des
ZFA schafft Transparenz tber Bildungsinhalte und
-abschlusse.

2. Durch die Schaffung eines Bildungsnetzwerkes
unter dem Dach des ZFA werden Bildungsinhalte
inhaltlich abgestimmt. Das Netzwerk bietet eine
transparente Linkstruktur zwischen den einzelnen
Bildungsangeboten.

3. Durch ein transparentes, bundeseinheitliches
Zertifizierungs- und Priifungssystem des ZFA
wird die Branchenanerkennung von Bildungsmal3-
nahmen gesteigert.

4. Das Zertifizierungssystem orientiert sich an
definierten Priifungsinhalten. Dadurch besteht
die Maglichkeit, eine Prifung entweder nach
Absolvierung von Modulen in Form von Lehr-
géngen abzulegen oder die Priifung im Sinne
einer Externenpriifung durchzufiihren, wenn die
Inhalte on-the-job erworben wurden.

Die Bildungsabschliisse orientieren sich an folgender
Struktur:

1. Teilnahmebescheinigung fir Aus- und Weiter-
bildungskurse sowie Managementqualifikationen.

2. Anpassungsqualifizierung mit ZFA-Priifung auf
Basis von Inhalten der neuen Ausbildungsord-
nungen.

3. Aufstiegsqualifizierung mit brancheninterner
Priifung auf Basis von Inhalten der neuen Fort-
bildungsrichtlinien fir Industriemeister Digital-
und Printmedien sowie Medienfachwirt.

4. Aufstiegsqualifizierung zum Industriemeister
Digital- und Printmedien oder Medienfachwirt mit
IHK-Priifung.

Die maglichen Qualifikationsabschliisse werden
detailliert auf den folgenden Seiten dargestellt.
Der ZFA présentiert mit diesem Qualifizierungs-
konzept ein umfassendes Bildungsangebot.
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Qualifizierungskonzept - Ubersicht |

1. Teilnahmebescheinigung

Zielgruppen Auszubildende, Facharbeiter und Fliihrungskrafte.

Zertifikate Teilnehmer erhalten nach dem Besuch eines Kurses in den Bildungseinrichtungen
der Tragerorganisationen des ZFA eine in der Branche anerkannte Teilnahme-
bescheinigung.

Kursinhalte Die Kursinhalte orientieren sich an dem aktuellen Bedarf der Branche.

2. Anpassungsqualifizierung (ZFA-Zertifikate)

Zielgruppen Facharbeiter der Druck- und Medienindustrie und angrenzender Branchen, bei
denen Defizite in der Handhabung neuen Technologien und des Arbeitens in neuen
Formen der Arbeitsorganisation bestehen.

Zertifikate Prifungsteilnehmer erhalten nach erfolgreicher Absolvierung einer Priifung ein
bundeseinheitliches ZFA-Zertifikat, das in der Branche anerkannt ist. Die Priifungen
orientieren sich an Ausbildungsinhalten der neuen Verordnungen der Branche.

Beratungskonzept Priifungsteilnehmer kénnen sich vor Ablegen der Priifung hinsichtlich ihrer
Vorqualifikationen und ihrer Mdéglichkeiten beraten lassen. Dabei werden Féahigkei-
ten und Kenntnisse anhand konkreter Priifungsinhalte hinterfragt (Kompetenzscan).
Es besteht dann die Mdglichkeit einzelne Kurse zu belegen, bevor die Priifung
abgelegt wird. Eine Teilnahmepflicht an bestimmten Kursen ist nicht vorgesehen.
Der Qualifikationserwerb kann auch durch individuelles Eigenstudium erfolgen.
Priifungsteilnehmer stellen sich damit den Anforderungen der Priifung auf eigenes
Risiko.

Bildungsabschlisse Maégliche Bildungsabschliisse sind derzeit:

Medienberater (Digital- und Printmedien)
Mediendesigner (Printmedien)
Mediendesigner (Digitalmedien)
Medienoperator (Printmedien)
Medienoperator (Digitalmedien)
Medientechniker (Digitaldruck)

v v v v v Vv

Priifungsinhalte Maogliche Priifungsinhalte siehe Seite 7ff.




Qualifizierungskonzept — Ubersicht

3. Aufstiegsqualifizierung (ZFA-Zertifikate)

Zielgruppen Facharbeiter der Druck- und Medienindustrie und angrenzender Branchen.

Zertifikate Prifungsteilnehmer erhalten nach erfolgreicher Absolvierung einer Priifung ein
bundeseinheitliches ZFA-Zertifikat, das in der Branche anerkannt ist. Die Priifung
orientiert sich an einzelnen Inhalten der Fortbildungsrichtlinien Industriemeister
Digital- und Printmedien sowie Medienfachwirt. Die erworbenen Qualifikationen
kénnen ggf. als Teilqualifikationen der IHK-Priifungen zum Industriemeister Digital-
und Printmedien sowie zum Medienfachwirt anerkannt werden.

Vorbereitungslehrgang Vor Ablegen der Prifungen empfiehlt sich der Besuch von Vorbereitungslehrgan-
gen. In der Startphase finden dazu Modelllehrgange in Abstimmung mit einzelnen
Industrie- und Handelskammern (IHK) statt. Diese orientieren sich an den Inhalten
der Verordnungen Industriemeister Digital- und Printmedien bzw. Medienfachwirt.

Bildungsabschlisse Maogliche Bildungsabschliisse sind derzeit:
» Medienproduktionsprozesse mit den Teilqualifikationen:
1. Medientechnische Basisqualifikationen
2. Mediengestaltung
3. Medienorientierte Datenverarbeitung
4. Medienproduktion
» Projekt- und Produktplanung einschlief3lich Medienrecht
» Kostenmanagement

Priifungsinhalte Maogliche Priifungsinhalte siehe Seite 22ff.

4. Aufstiegsfortbildung (IHK-Priifung)

Zielgruppen Facharbeiter der Druck- und Medienindustrie und angrenzender Branchen.

Zertifikate Priifungsteilnehmer erhalten nach erfolgreicher Absolvierung einer Priifung ein
bundeseinheitliches IHK-Zertifikat, das in der Branche anerkannt ist. Die Priifungs-
inhalte sind in den Verordnungen Industriemeister Digital- und Printmedien sowie
Medienfachwirt beschrieben.

Vorbereitungslehrgang Vor Ablegen der Priifungen empfiehlt sich der Besuch von Vorbereitungslehrgangen.

Priifungsinhalte Ubersicht siehe Seite 29ff.




Das Modell der Anpassungsqualifizierung |

1. Schritt Kompetenzscan

» Beratungsgesprach mit interessiertem Facharbeiter
» Check up von Fertigkeiten und Kenntnissen
» Empfehlung fir Kurse, Module etc.

2. Schritt Qualifizierung

» Kursbesuche entsprechend der Empfehlung
» Individuell am Arbeitsplatz
» Fachlekture, E-Learning etc.

3. Schritt Priifung

» Standardisierte erwachsenengerechte Priifung
» Fokus: Praxis
» Prifungsausschuss: paritatisch besetzt

4. Schritt Zertifikat

» Zertifikat des ZFA, auf Landesebene Fachausschuss
» Differenzierte Beurteilung
» Branchenstandard




Anpassungsqualifizierung (ZFA-Zertifikate)

Auf den nachfolgenden Seiten sind die Priifungs-
inhalte der derzeit geplanten Bildungsabschlisse ftir
die Anpassungsqualifizierung beschrieben:

» Medienberatung (Digital- u. Printmedien) Seite 8

» Mediendesign (Printmedien) Seite 10
» Mediendesign (Digitalmedien) Seite 12
» Medienoperating (Printmedien) Seite 14
» Medienoperating (Digitalmedien) Seite 16
» Medientechnik (Digitaldruck) Seite 18

Priifungsteilnehmer erhalten nach erfolgreicher
Absolvierung einer Priifung ein bundeseinheitliches
ZFA-Zertifikat, das in der Branche anerkannt ist. Die
Priifungen orientieren sich an Ausbildungsinhalten
der neuen Verordnungen der Branche.

Prifungsteilnehmer kénnen sich vor Ablegen der
Priifung hinsichtlich ihrer Vorqualifikationen, persén-
licher Potentiale und Mdglichkeiten sowie méglicher
Zukunftswege beraten lassen (Kompetenzscan).
Dabei werden ihre Fertigkeiten und Kenntnisse an-
hand von Prifungsinhalten hinterfragt. Nach eigener
Einschatzung kénnen Kurse belegt werden, bevor die
Priifung abgelegt wird. Eine Teilnahmepflicht an be-
stimmten Kursen ist nicht vorgesehen. Priifungsteil-
nehmer stellen sich den Anforderungen der Priifung
auf eigenes Risiko.

Den Priifungsinhalten sind jeweils die méglichen
Kurse aus dem Bildungsangebot der Bildungstréger
gegenilbergestellt, die ggf. belegt werden kénnen.

Auf den Seiten 20 und 21 ist ein Muster eines ZFA-
Zertifikates abgedruckt.




Bildungsabschluss: Medienberater/-in |

Qualifizierungsziele » Eigenverantwortliche Kundenbetreuung
» Erarbeitung von kundenspezifischen Problemlésungen
» Managen von Medienprodukten
» Ermittlung von Kosten- und Leistungswerten

Zielgruppen Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenhersteller,
Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller und Fachkrafte mit vergleich-
baren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fir die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer

Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Der Priifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, eine
Gesamtkonzeption fur Medienprodukte zu erarbeiten und eine Kalkulation
durchzufthren.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medienberater/-in nachgewiesen.

Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele

1. Modul: Einfithrung in die Medienmérkte Medienmérkte
» Struktur und Entwicklung des Medienmarktes
» Gesellschaftliche Rahmenbedingungen und gesamtwirtschaftliche
Determinanten fir Medienunternehmen
» Wertschopfungsketten im Medienbereich
» Wettbewerb und Kooperation im Medienmarkt
» Globalisierung und Konvergenz der Medienmarkte und der Medien

2. Modul: Kaufméannische Auftragsbearbeitung Kaufménnische
» Grundlagen des Rechnungswesens Auftragsbearbeitung
» Schriftverkehr
Kalkulation Pril
» Vorgehensweise bei der Erstellung von Angeboten allclation Print
» Uberpriifen von Kundenanforderungen auf technische Realisierbarkeit Kalkulation Non-Print

und Abschétzen der erforderlichen Kosten
» Kalkulation: Grundlagen und Anwendung, z.B. Kalkulation von Preisen
und Budgetplanung
Nachkalkulation
Vorbereiten von Vertrdgen
Disposition von Material und Daten
Anwenden der Methoden der betrieblichen Leistungserfassung

v v v Vv

3. Modul: Kosten- und Leistungsrechnung Kosten- und
» Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung Leistungsrechnung
» Erfassen von Kostenarten und Zuordnung zu den Kostenstellen
» Ermitteln von Kostensatzen
» Ermitteln von Kosten flr erbrachte Leistungen, ihre Bewertung im
Zeit- und im Soll/Ist-Vergleich
» Auswerten der Betriebsabrechnung fuir Controllingzwecke




Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele

4. Modul: Projektmanagement Projektmanagement
» Grundlagen des Projektmanagements
- Begriffsdefinition (Projekt, Management, Projektmanagement)
- Vorgehensmodelle und Phasen im Projektmanagement
- Der Auftraggeber im Projektmanagement
» Projektplanung
- Grundsétze und Voraussetzungen fiir die Projektplanung
- Erarbeiten von Checklisten und eines Projektstrukturplanes
- Terminplanung und Terminplanungstechniken
- Zeitoptimierung, Kapazitatsplanung
- Methoden zur Aufwandsabschatzung
- Projektkostenplanung
- Personalplanung
» Projektdurchfiihrung
Grundsatze der Projektiiberwachung
Termin- und Kostenliberwachung
Kapazitatsiiberwachung
Aktive Projektsteuerung
» Projektbezogene Datenbearbeitung
- Prifen und Auswerten von Datenquellen
- Definition von Projektzielen und Ableitung von Teilzielen
- Festlegen von Ausgabeformaten fiir die weitere Verarbeitung
- Bearbeiten von Text-, Bild- und Grafikdaten mit
Anwendungsprogrammen
- Transformation von Daten mit Konvertierungssoftware
- Identifikation und Durchfiihrung von Routineprozessen
- Erzeugen eindeutiger Datenhierarchien und Archivieren von Daten
- Dokumentation von Arbeitsvorgdngen und Ergebniskontrollen

5. Modul: Kommunikation Kommunikation
» Grundlagen der Kommunikation
» Auswirkungen von Kommunikationsregeln auf Arbeitsablaufe
und Kommunikationsprozesse
» Prifen der Kommunikationsumgebung und Einsatz unterschiedlicher
Kommunikationsformen und -mittel
» Aufgabenbezogene Auswertung von Informationsquellen; Visualisierung
und Présentation von Sachverhalten

6. Modul: Kundenspezifische Medienberatung Kundenspezifische
» Analyse der Bedirfnisse und Verhalten von Mediennutzern, Medienberatung
Ableitung von Anforderungen fiir die Produktplanung und -gestaltung
» Auswerten von Analysen und Marktforschungen flir Kunden
» Definition von Werbezielen mit dem Kunden; Erarbeiten von Vorgaben
fur die Entwicklung von Werbekonzepten

Medi h
7. Modul: Medienrecht edienrecht
» Urheberrechtliche Grundlagen
» Verwertungs- und Nutzungsrechte
» Titel-, Marken- und Datenschutz
Wirtschaftsenglisch

8. Modul: Wirtschaftsenglisch
» Kommunikation im Rahmen allgemeinsprachlicher Kompetenz
» Fachsprachliche Kompetenz (Wirtschaftsenglisch/Geschéftsenglisch)

¥



Bildungsabschluss: Mediendesigner/-in (Printmedien)

Qualifizierungsziele

» Konzeption, Gestaltung und Realisierung von Drucksachen unter Beriicksich-

tigung von Gestaltungsgrundsatzen und der Einbeziehung von technischen und

wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Zielgruppen

Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenherstel-

ler, Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und

Facharbeiter mit vergleichbaren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fur die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer

Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt

wird.

» Der Priifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, die
Konzeption, Gestaltung und Realisierung fiir ein mehrfarbiges, mehrseitiges

Druckprodukt durchzufiihren.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Mediendesigner/-in (Printmedien)

nachgewiesen.

Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
1. Modul: Betriebssysteme Apple Macintosh
» Betriebssysteme Grundlagen Betriebssystem
» Grundlagen flr die Vernetzung von Arbeitsstationen )
. Windows
» Datenhandling/Datenverwaltung .
i Betriebssysteme
» Schriftverwaltung
» Peripheriegeréte ansteuern Entscheidungshilfen
» Verschiedene Wartungsarbeiten an elektronischen Arbeitsplatzen Hard-/Software

2. Modul: Gestaltungsgrundlagen
»
»

4
4
4
4
4
4
4

Gestaltungsgrundsétze fir Printmedien

Schrift (Unterscheidung nach charakteristischen Merkmalen,
Schriftwirkung, Schriftmischung, Zielgruppen- und themenorientierte
Auswahl von Schrift)

Kriterien fur die Lesbarkeit von Texten

Gliederung von Texten

Normvorschriften

Texte und Zahlengruppen tabellarisch ordnen
Gestaltungsmaoglichkeiten von Tabellen und Formularen
Maglichkeiten der Raumaufteilung

Farben als Gestaltungsmittel einsetzen (Farben auswahlen und
kombinieren, Farbwirkung beurteilen, Abstimmung von Bedruckstoff
und Farbe)

Gestaltungsgrundlagen

Umgang mit Layout-
programmen, z. B.:
Adobe InDesign,
QuarkXpress,

Adobe FrameMaker



Inhalte (aktueller Stand)

Kursbeispiele

3. Modul: Grafikproduktion

Vv v vV vV VvV VvV vV v v Vv

Erforderliche Vorbereitungsarbeiten fiir die Grafikproduktion
Aufbau und Konfiguration eines Grafikprogramms

Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge

Entwerfen von Grafiken, Logos und Diagrammen

Grafische Elemente entwickeln (Symbolik, Abstraktion, Perspektive)
Informationsgrafiken auf der Basis statistischer Daten gestalten
Import und Export von verschiedenen Datenformaten
Textbearbeitung in Grafikprogrammen

Farbverwaltung und Anwendung von Farbe

Datenkontrolle, Austausch/Ausgabe von Grafikdaten

4. Modul: Elektronische Bildbearbeitung

4
4

v v v v vV v v Vv

Grundlagen der Reproduktion und Bildbearbeitung
Beurteilung von analogen und digitalen Bildvorlagen fir die
Datenaufbereitung

Digitalisierung von Bildvorlagen

Elektronische Bildbearbeitung mit einem Bildbearbeitungsprogramm
Aufbau und Konfiguration eines Bildbearbeitungsprogramms
Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge
Fachgerechte Herstellung von s/w- und Farbbilddaten
Import und Export von verschiedenen Datenformaten
Kreativfunktionen eines Bildbearbeitungsprogramms
Datenkontrolle fiir den Austausch und/oder die Ausgabe von
pixelorientierten Bilddaten

5. Modul: Gestaltungskonzepte

4
4
4
4

v v v v v Vv

Visuelles Orientierungsverhalten

Berticksichtigung von Zielgruppen und Zielsetzung
Unterschiedliche Gestaltungsvarianten entwickeln

Technische Realisierbarkeit und wirtschaftliche Gesichtspunkte
berticksichtigen

Gestaltung mit Schrift, Bildern, grafischen Elementen und Farbe
Prospekte, Flyer

Drucksachenfamilie

Anzeigengestaltung

Buch- und Zeitschriftengestaltung

Gestaltungskonzepte prasentieren und begriinden

6. Modul: Datenmanagement

4
4
4

High-End-PDF-Produktion fiir die elektronische Druckvorstufe
Erzeugung von PostScript-Daten

Einstellungen des Adobe Acrobat Distillers fiir hochauflésende
Ausgabe

» PDF-Daten erzeugen

PDF-Daten kontrollieren
Nutzliche Funktionen in Adobe Acrobat fir den Austausch
von PDF-Daten

Umgang mit
Grafikprogrammen, z.B.:
Adobe lllustrator,
Macromedia FreeHand

Scannen mit praxis-
liblicher High-End-Hard-
und Software

Bildbearbeitung mit
Adobe Photoshop

Gestaltungskonzepte
entwickeln

Werbeorientierte
Gestaltung

High-End-PDF-
Produktion

Adobe Acrobat

Portable Document
Format (PDF)




Bildungsabschluss: Mediendesigner/-in (Digitalmedien)

Qualifizierungsziele » Konzeption, Gestaltung und Realisierung von digitalen Medienprodukten unter
Berticksichtigung von Gestaltungsgrundsétzen und der Einbeziehung von techni-

schen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten

» Bearbeitung und Aufbereitung von Bewegtbild- und Audiodaten

» Erstellung von Storyboards.

Zielgruppen Mediengestalter fur Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenherstel-
ler, Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und
Facharbeiter mit vergleichbaren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fur die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer

Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt

wird.

» Der Priifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, die
Konzeption, Gestaltung und Realisierung fiir ein digitales Medienprodukt durch-
zufiihren und Bewegtbild- und Audiosignaldaten zu bearbeiten.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Mediendesigner/-in (Digitalmedien) nach-

gewiesen.

Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
1. Modul: Betriebssysteme Apple Macintosh
Betriebssysteme Grundlagen Betriebssystem

v v v v v Vv

Grundlagen fiir die Vernetzung von Arbeitsstationen
Datenhandling/Datenverwaltung

Schriftverwaltung

Peripheriegerate ansteuern

Verschiedene Wartungsarbeiten an elektronischen Arbeitsplatzen

2. Modul: Gestaltung

»

v v v v Vv

»

Medienprodukte fiir die Werbung unter Berticksichtigung von
Wirkung und Funktion konzipieren

Produktorientiert ausgewahlte Schrift mit grafischen Elementen
und Bildern kombinieren

Typografische Gestaltungsvarianten entwickeln und Unterschiede
begriinden

Farbkombinationen beurteilen und anwenden

Orientierungshilfen und visuelle Elemente entwerfen
Gestaltungsgrundsatze fir digitale Medien anwenden

Gestaltung auf Zielgruppen abstimmen

Gestaltung auf die technischen Mdglichkeiten des Ausgabemediums
abstimmen

Datenformate flir das Ausgabemedium bestimmen

Technische und wirtschaftliche Gesichtspunkte beachten

Windows Betriebssysteme

Entscheidungshilfen
Hard-/Software

Screendesign

Webseitengestaltung



Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
3. Modul: Bewegtbild- und Audiosignalbearbeitung Bewegtbild- und
» In Archiven Ton- und Bildbeitrdge recherchieren, Ergebnisse strukturiert Audiosignalbearbeitung

ablegen; hierbei Rechteverwertung berticksichtigen

» Bild- und Tonmaterial auf inhaltliche Vollstandigkeit priifen sowie
Ergebnisse dokumentieren

» Projektorientierte Werkzeuge zur Bewegtbild- und Audiodatenbearbeitung
auswahlen

» Bild- und Tonaufnahmen tberspielen, Norm- und Formatwandlungen
durchfiihren

» Ton- und Bildaufnahmen abhéren, sichten und ordnen

» Ton nach redaktionellen Vorgaben und gestalterischen Gesichtspunkten
aussteuern, mischen und aufnehmen

» Bildaufnahmen nach redaktionellen Vorgaben und gestalterischen
Gesichtspunkten bearbeiten

» Bild und Ton nach redaktionellen Vorgaben und gestalterischen
Gesichtspunkten kombinieren

» Bildsequenzen unter Einsatz von Grafikelementen, Schriften, Animationen
und Effekten nachbearbeiten

» Sequenzbezogene Tone und Kldnge nachbearbeiten und korrigieren,
Effekte einsetzen und qualitativ abstimmen

» Zeitliche Ablaufe kontrollieren und anpassen

» Endbearbeitete audiovisuelle Daten fiir die Medienausgabe priifen und
bereitstellen

4. Modul: Storyboarderstellung Storyboarderstellung
Informationshierarchien strukturieren

Interaktionsmdglichkeiten festlegen

Aufbau von Screens festlegen

Links definieren

Entwurfstechniken fir Storyboarderstellung anwenden

Datenformate festlegen

Animationen inhaltlich beschreiben und dokumentieren

Testverfahren kennen und anwenden

v v v vV VvV v v Vv




Bildungsabschluss: Medienoperator/-in (Printmedien) |

Qualifizierungsziele » Herstellung und Handhabung von Daten fiir die Produktion von Drucksachen
unter Beriicksichtigung technischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte.
» Typische Vorstufenprozesse bei der Entstehung von mehrfarbigen Drucksachen
durchfiihren und Vorstufenprodukte herstellen.

Zielgruppen Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenherstel-
ler, Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und
Facharbeiter mit vergleichbaren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fir die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer
Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Der Prifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, ein mehr-
farbiges, mehrseitiges Druckprodukt bis zum belichtungsfahigen Datenbestand
herzustellen.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medienoperator/-in (Printmedien)
nachgewiesen.

Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
1. Modul: Betriebssysteme Apple Macintosh
» Betriebssysteme Grundlagen Betriebssysteme
» Grundl fur die Vernet Arbeitsstati
run agen. Ur die Vernetzung von Arbeitsstationen Windows Betriebssysteme
» Datenhandling/Datenverwaltung
» Schriftverwaltung Entscheidungshilfen
» Peripheriegerate ansteuern
Hard-/Soft
» Verschiedene Wartungsarbeiten an elektronischen Arbeitsplatzen ar ortware

2. Modul: Layoutproduktion .
Layouten mit:

» Erforderliche Vorbereitungsarbeiten fiir die Layoutproduktion
) . . QuarkXpress
» Aufbau und Konfiguration eines Layoutprogramms InDesign
» Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge
» Seitenaufbau und Seitenproduktion
» Import und Export von verschiedenen Datenformaten
» Tabellensatz
» Farbverwaltung und Anwendung von Farbe
» Datenkontrolle, Austausch/Ausgabe von Layoutdaten
3. Modul: Grafikproduktion Umgang mit
Erforderliche Vorbereitungsarbeiten fir die Grafikproduktion Grafikprogrammen, z. B.:
Aufbau und Konfiguration eines Grafikprogramms Adobe lllustrator,
Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge Macromedia FreeHand

Herstellung von Grafiken, Logos und Diagrammen
Import und Export von verschiedenen Datenformaten
Textbearbeitung in Grafikprogrammen
Farbverwaltung und Anwendung von Farbe
Datenkontrolle, Austausch/Ausgabe von Grafikdaten

v v vV vV VvV v v Vv

-l
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Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
4. Modul: Elektronische Bildbearbeitung Scannen mit
» Grundlagen der Reproduktion und Bildbearbeitung praxistiblicher High-End-
» Beurteilung von analogen und digitalen Bildvorlagen fir die Hard- und Software
Datenaufbereitung Bildbearbeitung mit
» Digitalisierung von Bildvorlagen
. . . o . . Adobe Photoshop
» Elektronische Bildbearbeitung mit einem Bildbearbeitungsprogramm
» Aufbau und Konfiguration eines Bildbearbeitungsprogramms
» Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge
» Fachgerechte Herstellung von s/w- und Farbbilddaten
» Import und Export von verschiedenen Datenformaten
» Kreativfunktionen eines Bildbearbeitungsprogramms
» Datenkontrolle fiir den Austausch und/oder die Ausgabe von
pixelorientierten Bilddaten
5. Modul: Datenmanagement High-End-PDF-
» High-End-PDF-Produktion fir die elektronische Druckvorstufe Produktion
» Erzeugung von PostScript-Daten
» Einstellungen des Adobe Acrobat Distillers fir hochauflésende Adobe Acrobat
Ausgabe Portable Document
» PDF-Daten erzeugen Format (PDF)

» PDF-Daten kontrollieren
» Natzliche Funktionen in Adobe Acrobat flir den Austausch
von PDF-Daten




Bildungsabschluss: Medienoperator/-in (Digitalmedien)

Qualifizierungsziele

» Herstellung und Handhabung von Daten fir die Produktion von elektronischen

Anwendungen (Préasentationen, Internet, CD-ROM) unter Beriicksichtigung

technischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte.

» Typische Anwendungsprozesse bei der Entstehung von elektronischen Anwen-
dungen durchfiihren und Multimediaprodukte herstellen.

Zielgruppen

Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenherstel-

ler, Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und

Facharbeiter mit vergleichbaren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fur die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer

Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt

wird.

» Der Prifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, ein elektro-
nisches Medienprodukt bis zum auslieferungsfahigen Datenbestand herzustellen.
» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medienoperator/-in (Digitalmedien) nach-

gewiesen.

Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
1. Modul: Betriebssysteme Apple Macintosh
Betriebssysteme Grundlagen Betriebssysteme

v v v v v Vv

Grundlagen fir die Vernetzung von Arbeitsstationen
Datenhandling/Datenverwaltung

Schriftverwaltung

Peripheriegerate ansteuern

Verschiedene Wartungsarbeiten an elektronischen Arbeitsplatzen

2. Modul: Visualisierung

4
4
4

Gestaltungsgrundsétze fur digitale Medien (Screendesign)

Grundlagen fiir die Storyboarderstellung

Technische Grundsétze bei der Herstellung von Daten fiir elektronische
Medienprodukte

3. Modul: Grafikproduktion

4
4
4
4
4
4
4
4

Erforderliche Vorbereitungsarbeiten fiir die Grafikproduktion

Aufbau und Konfiguration eines Grafikprogramms

Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge eines Grafikprogramms
Herstellung von Grafiken, Logos und Diagrammen

Import und Export von verschiedenen Datenformaten

Textbearbeitung in Grafikprogrammen

Farbverwaltung und Anwendung von Farbe

Datenkontrolle, Austausch/Ausgabe von Grafikdaten fiir elektronische
Medienprodukte

Windows Betriebssysteme

Entscheidungshilfen
Hard-/Software

Screendesign |

Umgang mit
Grafikprogrammen, z. B.:
Adobe lllustrator,
Macromedia FreeHand



Inhalte (aktueller Stand)

Kursbeispiele

4. Modul: Elektronische Bildbearbeitung

4
4

v v v v vV v v Vv

Grundlagen der Reproduktion und Bildbearbeitung

Beurteilung von analogen und digitalen Bildvorlagen fir die
Datenaufbereitung

Digitalisierung von Bildvorlagen

Elektronische Bildbearbeitung mit einem Bildbearbeitungsprogramm
Aufbau und Konfiguration eines Bildbearbeitungsprogramms
Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge

Fachgerechte Herstellung von s/w- und Farbbilddaten

Import und Export von verschiedenen Datenformaten
Kreativfunktionen eines Bildbearbeitungsprogramms
Datenkontrolle, Austausch/Ausgabe von pixelorientierten Bilddaten

5. Modul: Datenerzeugung fiir elektronische Medienprodukte

4
4

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV vV VvV v v v

Herstellung elektronischer Anwendungen mit PDF-Daten
Einstellungen des Adobe Acrobat Distillers fiir die monitoroptimierte
Ausgabe

PDF-Daten erzeugen

PDF-Daten kontrollieren

Linkverbindungen setzen

Einbindung von Audio- und Video-Daten in Acrobat-Anwendungen
Grundlagen fir die Herstellung von Internet-Auftritten

Herstellung von Internet-Auftritten mit HTML-Editor

Aufbau und Konfiguration eine HTML-Editors

Ursache und Wirkung verschiedener Werkzeuge eines HTML-Editors
Fachgerechter Umgang mit Farbe

Fachgerechter Umgang bei der Einbindung von Bilddaten

Einbinden von Skripten

Herstellung von vektororientierten Internet-Anwendungen
Bewegtbild- und Audiosignalverarbeitung

Scannen mit
praxistiblicher High-End-
Hard- und Software

Bildbearbeitung mit
Adobe Photoshop

Programmschulungen,
zB.:

Adobe Acrobat
Adobe Golive

Macromedia
Dreamweaver

Java-Script
Macromedia Flash

Adobe Premiere




Bildungsabschluss: Medientechniker/-in (Digitaldruck) |

Qualifizierungsziele » Herstellung, Handhabung und Ausgabe von Daten fir die Produktion von Druck-
sachen unter Beriicksichtigung technischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte.
» Typische Vorstufenprozesse bei der Entstehung von mehrfarbigen Drucksachen
durchfiihren und Digitaldruckprodukte herstellen.

Zielgruppen Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien, Werbe- und Medienvorlagenherstel-
ler, Schriftsetzer, Reprohersteller, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und
Facharbeiter mit vergleichbaren Vorkenntnissen.

Abschluss » Fir die einzelnen Qualifizierungsbausteine erhalten die Lehrgangsteilnehmer

Teilnahmebescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein Zerti-
fikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt wird.

» Der Priifungsteilnehmer legt den Nachweis ab, dass er in der Lage ist, einen
Datenbestand fur ein digitales Druckprodukt aufzubereiten und auf einer Digital-
druckmaschine auszugeben.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medientechniker/-in (Digitaldruck) nach-

gewiesen.
Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
1. Modul: Produktionsplanung Produktionsplanungs-
» Aufgabenstellung analysieren und Lésungsmdoglichkeiten anhand prozesse

betrieblicher Bedingungen aufzeigen

» Verfahrenswege fiir die Produktion produkt- und verwendungsbezogen
auswahlen und festlegen

» Zeitbedarf fur die Produktionsschritte ermitteln, Kapazitaten priifen, Zwischen-
ziele setzen, Kontrollschritte vorsehen und den Gesamtablauf terminieren

2. Modul: Hard- und Software Hard- und
» Rechner und Peripheriegerate verbinden und in Betrieb nehmen Softwareinstallationen
» Betriebssysteme installieren
» Systemzusténde halten und sichern
» Softwareapplikationen integrieren
» Hardwarekomponenten installieren

3. Modul: Speichermedien Umgang mit

» Aus Art und Leistungsmerkmalen verschiedener Speichermedien Einsatz- Speichermedien
bereiche ableiten

» Speichermedien prifen und fir die Benutzung vorbereiten

» Speichermedien mit Rechnersystemen verbinden und zur Datenablage
einrichten, Speichermedien auswahlen, Ergebnisse kontrollieren und
dokumentieren

» Digitale Speichermedien optimieren, beschadigte Daten wieder herstellen

» Daten auf geeigneten Speichermedien sichern und auslagern

» Speicherkapazitaten verwalten

Datenaufbereitung fiir
Digitaldruck

4. Modul: Datenbankanwendung Datenbankanwendung
» Datenbanken einrichten und verwalten, Datenbankabfragen durchfiihren
» Daten unterschiedlicher Formate fiir Datenbankanwendungen aufbereiten
» Dateniibernahme in Datenbanken planen und durchfiihren
» Daten aus Datenbanken exportieren und in andere Anwendungsprogramme
importieren
Aus unterschiedlichen Datenbestdnden Informationen verkniipfen
Verfahren zur Pflege und Verwaltung von Datenbestdnden anwenden
» Externe Datenbesténde nutzen

"B

Datenbanken im
Digitaldruck

v v



Inhalte (aktueller Stand) Kursbeispiele
5. Modul: Druckformherstellung Digitale Druckform-
» Daten und Kopiervorlagen auf Vollstdndigkeit und technische herstellung
Un.wsetzbarkelt. prafen o L Digitale Ausschiels-
» Seiten ausschiel3en, Nutzen anordnen, standrichtig positionieren
. systeme
und auf Passer priifen
» Kontrollelemente integrieren
» Druckformen herstellen
» Arbeitsergebnis prifen und beurteilen, bei Abweichungen Druckform
korrigieren
6. Modul: Medieniibergreifende Datenausgabe Medientibergreifende
» Datenausgabegeréte flr unterschiedliche Einsatzbereiche auswéhlen Datenausgabe
» Datenausgabegerate konfigurieren und flir die Datenausgabe vorbereiten .
- il Colormanagement im
» Daten gerdtebezogen auf Ausgabefahigkeit priifen Digitaldruck
» Daten auf verschiedenen Datentragern und auf verschiedenen Medien
ausgeben
» Arbeitsergebnisse auf weitere Verwendbarkeit priifen
7. Modul: Prozesssteuerung Digitaldrucksysteme
» Herstellungssysteme mit Peripheriegeréten verbinden
» Herstellungsprozess kontrollieren und optimieren
» Prozesse zur Einhaltung von Fertigungsvorgaben steuern
» Stérungen des Prozessablaufs erkennen und korrigierend in den Prozess
eingreifen
» Materialeinsatz auf den Produktionsprozess abstimmen, dabei zeitliche,
6konomische und 6kologische Bedingungen berlcksichtigen
» Fertigungsprozess dokumentieren
8. Modul: Digitale Druckausgabe Druck- und Plotsysteme
» Druck- und Plotsysteme auftragsbezogen vorbereiten und mit
Peripheriegeréten verbinden
» Druck- und Plotergebnisse vor Beginn der Serienproduktion auf Einhaltung
der Vorgaben priifen
» Ein- und mehrfarbige Druck- und Ploterzeugnisse in geforderter
Auflagenhéhe herstellen
» Serienfertigung prozessbegleitend auf Einhaltung der Vorgaben
kontrollieren und bei Abweichungen Einstellungen dandern
9. Modul: Digitaldruck Digitaldruck

» Druckdaten aus dem Datenbestand auswahlen und als Druckjobs fiir
den Druckprozess bereitstellen

» Druckjobs unter Beriicksichtigung von Auftragsparametern ordnen und
zwischenspeichern

» Digitaldruckmaschine fiir den Ausgabeprozess vorbereiten und dabei
qualitatssichernde MaRnahmen durchfiihren

» Druckjobs ausgeben

» Arbeitsergebnisse auf Qualitdtsstandards und Umsetzung von Auftrags-
vorgaben priifen, beurteilen und korrigieren

» Druckprodukt flir die Weiterverarbeitung vorbereiten

» Produktionsdaten erfassen und dokumentieren

» Technische Einrichtung pflegen und warten, Umwelt- und Arbeitssicher-
heitsvorschriften beachten

Weiterverarbeitung von
Digitaldrucken




Beispiel fiir eii
piel fiir ein ZFA-Zertifikat (Vorderseite)

ZERTlFlKAT

MEDIENOPERATlNG NONPRINT

Mit der erfolgreichen Losung einer
praxisgerechten Prufungsaufgabe hat

HARALD PLOTTMANN

am 19. Marz 2003 Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen, die mit denen eines
Medienoperators Nonprint vergleichbar

sind.

Die Bewertung der Prifungsleistung
ergab 82 von 100 moglichen Punkten.

Der ZFA, die Druck- und I\I\ed'\enverb'ande
sowie ver.di— Medien, Kunst und Industrie
erkennen diese Leistung an-

parmstadt, den 24. M@rz 2003

Max Mayer Werner Schulze

ZFA

Bildungstrager Zentra\-Fachausschuss
Berufsbildung Druck und Medien




Beispiel fiir ei
piel fiir ein ZFA-Zertifikat (Riickseite)

PRﬁFUNGSAUFGABE

{Jbernahme und Modifikation von Daten,
Herstellung eines elektronischen Medienproduktes.

BEWERTUNG

Funktiona\it'a'\t 36von 40
(z.B. Navigation/Mouseover/Programmierung)

Einhaltung der Vorgaben 24 von 30
(z.B. positionierung, Bearbeitung der Schaltﬂ'échen)

Bearbeitung der N\edienelemente 22von 30
(z.B. Animation, Buttons, Hintergrundabbi\dung)

Gesamtpunktzah\ 82 von 100




Aufstiegsqualifizierung (ZFA-Zertifikate) |

Auf den nachfolgenden Seiten sind die Prifungs-
inhalte der derzeit geplanten Bildungsabschliisse
im Rahmen der Aufstiegsqualifizierung fir folgende
Bildungsabschllsse beschrieben:

» Medientechnische Basisqualifikation Seite 23
» Mediengestaltung (Printmedien) Seite 24
» Medienorientierte Datenverarbeitung

(Digitalmedien) Seite 25
» Medienproduktion (Printmedien) Seite 26
» Projekt- und Produktplanung

einschlieBlich Medienrecht Seite 27
» Kostenmanagement Seite 28

Die Prufungsteilnehmer erhalten nach erfolgreicher
Absolvierung einer Priifung ein bundeseinheitliches
ZFA-Zertifikat, das in der Branche anerkannt ist.

Die Priifungen orientieren sich an Priifungsinhalten
der neuen Verordnungen fir die Fortbildung zum
Industriemeister der Fachrichtung Digital- und Print-
medien und des Medienfachwirtes. Die erworbenen
Qualifikationen kénnen ggf. als Teilqualifikationen
der IHK-Priifungen zum Industriemeister Digital- und
Printmedien sowie zum Medienfachwirt anerkannt
werden*.

Prifungsteilnehmer kénnen sich vor Ablegen der
Priifung beraten lassen. Dabei werden Kenntnisse
anhand von Priifungsinhalten hinterfragt, Moglich-
keiten und Potentiale festgestellt und Vorschlage fiir
den weiteren Qualifizierungsweg erarbeitet. Nach
eigener Einschatzung kénnen einzelne Kurse belegt
werden, bevor eine Priifung abgelegt wird. Eine
Teilnahmepflicht an bestimmten Kursen ist nicht
vorgesehen. Prifungsteilnehmer stellen sich den
Anforderungen der Priifung auf eigenes Risiko.

*Uber die Modalitaten einer Anerkennung wird
der ZFA Medien auf regionaler Ebene individuelle
Verhandlungen mit den Priifungskammern (IHK)
fahren.




Qualifizierungsmodul: Medientechnische Basisqualifikationen

Qualifizierungsziele » Grundlegende Kenntnisse der Produktionsprozesse von AV-, Print- und Digital-
medien sowie der Veranstaltungstechnik.
» Anwenden dieses Wissen bei Entscheidungsprozessen im Rahmen von Planung
und Produktion.
» Beurteilen von Informations- und Kommunikationsprozessen.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fiihrungskréafte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten

Kenntnissen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fir einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer eine Teilnah-

mebescheinigung.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medientechnische Basisqualifikationen
(Digital- und Printmedien) nachgewiesen. Dieses Modul ist identisch mit dem
entsprechenden Teil der Industriemeisterpriifung der Fachrichtung Digital- und
Printmedien bzw. der Medienfachwirt-Priifung.

Inhalte Definieren von Produkt- und Zielgruppen

Unterscheiden von Produktionsverfahren und -prozessen
Einsetzen von Produktionsmitteln

Nutzen von Datenverarbeitungsprozessen

Einsetzen von technischen Ubertragungsverfahren

v v v v Vv

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthdlt der Rahmenplan mit Lernzielen ,,Medienfachwirt®,
herausgegeben vom DIHK;, Berlin/Bonn vom Februar 2002.




Qualifizierungsmodul: Mediengestaltung |

Qualifizierungsziele » Systematisch und entscheidungsorientiert Gestaltungskonzepte entwickeln.

» Beurteilen von Informations- und Kommunikationsprozesse des Auftraggebers
und daraus Ableiten entsprechender Gestaltungskonzeptionen.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fihrungskréfte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten Kenntnis-

sen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fur einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer eine Teil-
nahmebescheinigung.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Mediengestaltung (Digital- und Print-
medien) nachgewiesen. Dieses Modul ist identisch mit dem entsprechenden Teil
der Industriemeisterpriifung der Fachrichtung Digital- und Printmedien bzw. der
Medienfachwirt-Priifung.

Inhalte Analysieren kundenbezogener Informations- und Kommunikationsprozesse
Berlcksichtigen der Zielgruppenorientierung

Entwickeln von Gestaltungskonzeptionen

Anwenden von Grundsatzen der Text-, Grafik- und Bildgestaltung

Entwickeln von Digital- und Printprodukten im Rahmen von Crossmediakonzepten

Priifen und Optimieren von Gestaltungsergebnissen

v v v v v Vv

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthalt der Rahmenplan mit Lernzielen ,Medienfachwirt",
herausgegeben vom DIHK, Berlin/Bonn vom Februar 2002.




Qualifizierungsmodul: Medienorientierte Datenverarbeitung

Qualifizierungsziele » Beurteilen von Daten fiir Medienproduktionen.
» Aufzeigen von Verarbeitungsprozessen von Mediendaten.
» Entwickeln von Konzepten fiir medieniibergreifende Datennutzung.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fihrungskréfte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten Kenntnis-

sen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fir einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer eine Teil-

nahmebescheinigung.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Tragerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Prifung wird die Qualifikation Medienorientierte Datenverarbeitung
(Digital- und Printmedien) nachgewiesen. Dieses Modul ist identisch mit dem
entsprechenden Teil der Industriemeisterpriifung der Fachrichtung Digital- und
Printmedien bzw. der Medienfachwirt-Priifung.

Inhalte Entwickeln von digitalen Workflowkonzepten

Beurteilen von Daten

Be- und Verarbeiten von Daten fir die Print- und Nonprintproduktion
Anwenden von Verfahren zur Produktion interaktiver und multimedialer
Anwendungen

Beurteilen von Softwaretools

Anwenden von Methoden des Datenmanagements

Beurteilen von Datenausgabeprozessen durch Soll-Ist-Vergleiche
Entwickeln von Konzepten zur medienneutralen Datenhaltung

Anwenden von Methoden des Qualitdtsmanagements

v v v Vv

v v v v Vv

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthélt der Rahmenplan mit Lernzielen ,Medienfachwirt®,
herausgegeben vom DIHK, Berlin/Bonn vom Februar 2002.




Qualifizierungsmodul: Medienproduktion |

Qualifizierungsziele » Berlcksichtigen von Kenntnissen und Fertigkeiten der Herstellungsprozesse von
Medien im Rahmen von Planungs- und Gestaltungstatigkeiten.
» Entwickeln digitaler Workflowkonzepte.
» Anwenden von Methoden des Qualitdtsmanagements.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fihrungskréafte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten Kenntnis-

sen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fur einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer eine Teil-
nahmebescheinigung.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Medienproduktion (Digital- und Print-
medien) nachgewiesen. Dieses Modul ist identisch mit dem entsprechenden Teil
der Industriemeisterpriifung der Fachrichtung Digital- und Printmedien bzw. der
Medienfachwirt-Priifung.

Inhalte Beurteilen analoger und digitaler Ausgabeprozesse fiir unterschiedliche Medien

Entwickeln digitaler Workflowkonzepte

Organisieren von datenbankgestitzten Produktionsprozessen

Entwickeln von Konzepten fiir interaktive und multimediale Anwendungen

Anwenden von Verfahren zur Produktion von Online- und Offlinemedien

Beurteilen und Einsetzen von Softwaretools

Auswéhlen und Einsetzen von Hardware

Auswéhlen und Beurteilen von Gerdten und Maschinen des Druckprozesses

sowie von Werk- und Hilfsstoffen

Beurteilen von Druckweiterverarbeitungstechniken

» Auswahlen von Druckweiterverarbeitungsmaschinen sowie von Werk- und
Hilfsstoffen

» Organisieren maschinenbezogener Prozessdatenverarbeitung

» Anwenden von Methoden des Qualitdtsmanagements

» Anwenden medienspezifischer arbeitsschutz- und gesundheitsrechtlicher Vor-
schriften sowie Vorschriften und Bestimmungen des Umweltschutzes

v v v vV vV v v Vv

v

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthalt der Rahmenplan mit Lernzielen ,Medienfachwirt®,
herausgegeben vom DIHK, Berlin/Bonn vom Februar 2002.




Qualifizierungsmodul: Projekt- und Produktplanung

Qualifizierungsziele » Erstellen einer Gesamtkonzeption fir Medienprodukte unter Beachtung medien-
rechtlicher Vorschriften und Marketingaspekte.

» Kalkulation von Medienprodukten.

» Anwenden von den flr die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen des
privaten und 6ffentlichen Rechts bei Entscheidungen.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fuhrungskréfte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten Kenntnis-

sen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fir einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer eine Teil-
nahmebescheinigung.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trdgerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Projekt- und Produktplanung einschlieRlich
Medienrecht nachgewiesen. Dieses Modul ist identisch mit den entsprechenden
Teilen der Industriemeisterpriifung der Fachrichtung Digital- und Printmedien
bzw. der Medienfachwirtpriifung.

Inhalte Modul 1: Projektmanagement

Anwenden von Instrumenten zur Projektplanung und -durchfiihrung
Anwenden von Regeln der Zusammenarbeit in Projekten

Anwenden von medienrechtlichen Vorschriften

Ableiten von Marketingzielen aus Unternehmenszielen der Kunden
Einsetzen von Marketinginstrumenten

Einsetzen von Kundengewinnungs- und Kundenbindungsmal3nahmen
Analysieren und Strukturieren von Kundendaten

Planen des Marketingcontrolling

Berlicksichtigung projektbezogener Kosten- und Leistungserfassung
Erstellen von Kalkulationen

Planen des Kostencontrolling

Dokumentieren des Projektablaufs

VvV vV vV vV VvV VvV vV vV vV v v Vv

Modul 2: Medienrecht

» Heranziehen von Rechtsvorschriften des Biirgerlichen Rechts, des Handelsrechts
und des Steuerrechts

» Anwenden von Grundsatzen des Presse-, Personlichkeits- und Medienrechts

» Beriicksichtigen von Grundziigen des Urheber- und Lizenzrechts zur Beurteilung
bestehender Verwertungs- und Nutzungsrechte

» Erfassen wettbewerbsrechtlicher Vorschriften

» Beriicksichtigen der Grundséatze des Datenschutzrechtes zur Kontrolle der Daten-
sicherheit

» Anwenden von Grundsatzen des Vertragsrechts

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthélt der Rahmenplan mit Lernzielen ,Medienfachwirt®,
herausgegeben vom DIHK, Berlin/Bonn vom Februar 2002.




Qualifizierungsmodul: Kostenmanagement |

Qualifizierungsziele » Erfassen und Beurteilen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen und

kostenrelevanten Einflussfaktoren.

» Aufzeigen von Méglichkeiten der Kostenbeeinflussung.

» Organisieren, Einleiten und Uberwachen von MaRnahmen zum kostenbewussten
Handeln.

» Anwenden von Kalkulationsmethoden und Instrumenten der Zeitwirtschaft.

» Beurteilen und Berticksichtigen von organisatorischen und personellen Mafnah-
men als Kostenfaktor.

Voraussetzungen Fundierte Kenntnisse der Gestaltungs- und Herstellungsprozesse von Digital- und
Printmedien.
Zielgruppen Fach- und Fiihrungskréfte der Druck- und Medienindustrie mit fundierten Kenntnis-

sen in der Gestaltung und Herstellung von Digital- und Printmedien.

Abschluss » Fir einzelne Qualifizierungsbausteine erhalten Lehrgangsteilnehmer Teilnahme-

bescheinigungen.

» Nach erfolgreich abgelegter Priifung erhalten die Priifungsteilnehmer ein
Zertifikat, das vom ZFA ausgestellt und von den Trédgerorganisationen anerkannt
wird.

» Mit der Priifung wird die Qualifikation Kostenmanagement nachgewiesen. Dieses
Modul ist identisch mit den entsprechenden Teilen der Industriemeisterpriifung
der Fachrichtung Digital- und Printmedien bzw. der Medienfachwirtpriifung.

Inhalte » Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten

» Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets

» Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berlicksichtigung alternativer
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft

» Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen
Formen der Arbeitsorganisation

» Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

» Anwenden von Kalkulationsmethoden

» Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschaft

Detaillierte Informationen zu den Lehrgangsinhalten enthalt der Rahmenplan mit Lernzielen ,Medienfachwirt®,
herausgegeben vom DIHK, Berlin/Bonn vom Februar 2002




Konzeption Medienfachwirt

Grundlegende 1 Rechtsbewusstes Handeln

Qualifikationen 2 Betriebswirtschaftliches Handeln
3 Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
4 Zusammenarbeit im Betrieb

Handlungsspezifische Qualifikationen

Produktionsprozesse Handlungsfelder

Qualifikationsschwerpunkte AV- Print- Digital- Veranstal-
Medien Medien Medien tungstechnik

1 Medientechnische Basisqualifikationen Medienibergreifend, fur alle Handlungsfelder

2 Mediengestaltung

2.1 Audiovisuelle Medien ]

2.2 Printmedien ]

2.3 Digitalmedien ]

2.4 Veranstaltungstechnik ]

3 Medienorientierte Datenverarbeitung

3.2 Audiovisuelle Medien ]

3.2 Printmedien ]

3.3 Digitalmedien ]

3.4 Veranstaltungstechnik ]

4 Medienproduktion

4.1 Audiovisuelle Medien ]

4.2 Printmedien ]

4.3 Digitalmedien ]

4.4 Veranstaltungstechnik ]

Die durch ein m markierte Qualifikation ist fur das jeweilige Handlungsfeld verbindlich.

Projekt- und AV-Medien Printmedien Digitalmedien Veranstaltungstechnik
Produktplanung

1 Projektmanagement (Gesamtkonzeption: schriftlich und miindlich)
2 Medienrecht

Fithrung und 1 Personalfiihrung

Organisation 2 Personalentwicklung
3 Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
4 Kostenmanagement




Konzeption Industriemeister Digital- und Printmedien |

Grundlegende 1 Rechtsbewusstes Handeln

Qualifikationen 2 Betriebswirtschaftliches Handeln
3 Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
4 Zusammenarbeit im Betrieb

Handlungsspezifische Qualifikationen

Produktions- 1 Medientechnische Basisqualifikationen
prozesse 2 Mediengestaltung
3 Medienorientierte Datenverarbeitung
4 Medienproduktion
Projekt- und 1 Projektmanagement

Produktplanung 2 Medienrecht

Fithrung und
Organisation

Personalfiihrung

Personalentwicklung

Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
Kostenmanagement

S~ WON =

Die Konzeption des Industriemeisters der Fachrichtung Digital- und Printmedien ist deckungsgleich mit

der Konzeption des Medienfachwirtes, bezogen auf die Handlungsfelder Print- und Digitalmedien. Damit
kénnen prifungsorganisatorisch Synergieeffekte erzielt werden. Ferner ist eine gemeinsame Durchfiihrung
von Vorbereitungslehrgédngen denkbar. Letztlich wird der Markt entscheiden, welche Qualifikation sich in der
Aufstiegsqualifizierung durchsetzt.




Zugangsberufe

Die nachfolgende Liste enthélt neben den aktuellen Ausbildungsberufen der Druck- und Medienwirtschaft
sowie benachbarter Branchen aus dem Film- und Fernsehbereich und der Veranstaltungstechnik auch Ausbil-
dungsberufe, die nicht mehr bestehen. Diese Liste ist ein Orientierungsrahmen fiir die Aufstiegsqualifizierung
zum Industriemeister Digital- und Printmedien sowie zum Medienfachwirt.

Da sich die Medienfachwirtqualifikation auch an Mitarbeiter der AV-Medienbranche und der Veranstaltungs-
technik wendet, ist der Kreis der Zugangsberufe entsprechend grof3er als beim Industriemeister.

Zugangsberuf Industriemeister Medienfachwirt
Digital- und
Printmedien
Schriftsetzer/-in ] ]
Druckvorlagenhersteller/-in [ [
Druckformhersteller/-in ] [
Reprohersteller/-in ] ]
Reprograf/-in ] ]
Werbevorlagenhersteller/-in ] (]
Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in ] ]
Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien ] ]
Mediengestalter/-in Bild und Ton ]
Film- und Videoeditor/-in ]
Videolaborant/-in [
Foto- und Medienlaborant/-in ]
Kaufmann/-frau fur Audiovisuelle Medien ] ]
Verlagskaufmann/-frau [ [
Werbekaufmann/-frau ] [
Fachkraft fir Medien und Informationsdienste ]
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik ]
Kartograph/-in ] ]
Flexograf/-in ] ]
Drucker/-in ] ]
Fotogravurzeichner/-in ] ]
Siebdrucker/-in ] |
Buchbinder/-in ] [
Verpackungsmittelmechaniker/-in ] ]
Dekorvorlagenhersteller/-in ] ]

Veranstaltungskaufmann/-frau (]




Adressen |

Uber die konkreten Bildungsangebote informieren:

Zentral-Fachausschuss

Berufshildung Druck und Medien (ZFA)
Kurflrstenanlage 69

69115 Heidelberg

http://www.zfamedien.de

Bundesverband Druck und Medien (bvdm)
Postfach 1869

65008 Wiesbaden

Auf der Homepage http://www.bvdm-online.de
finden Sie die Adressen der Druck- und Medien-
verbande sowie der Bildungstrager der Verbande.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie
Potsdamer Platz 10

10785 Berlin

Auf der Homepage http://www.verdi.de finden Sie
die Adressen der Landesbezirke und der Bildungs-
trager von ver.di.
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