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Mediengestalter Bild und Ton/
Film- und Videoeditor

Bildungskonferenz der Medienwirtschaft
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Ausbildung im 6.-r. Rundfunk I\iDR

Die Entwicklung der Gesamtzahl der Ausbildungsplatze nach BBIG der

Offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten seit 1981*

*Quelle:Bericht tber die Ausbildung im 6.-Rundfunk der Bundesrepublik Deutschland
Stand: Jeweils der 31.12. des angegebenen Jahres
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Gewerblich - technisch Ausbildungsberufe im NDR

NDR

Programmessisdtent HE  Fachkeaft Licht/Blihne  Beschallung Techniker imSysterrservice HF/FS

Spdterer Einsatz unter anderemals:

Kamera- Cutter,
assisten MAZTechniker

Qafiker S Bidmischer  Tontechniker Requisite AU Horfunk TechnikerimSender  Technische Projektkleitung

T B T I I

Produktionstechnisch- gestalterisch qualifizierBreite fachlich Qualifikation beim Aufbau, (IT -)technische Qualifikation mit kauf-
mit Verstandnis fiir redaktionelle Ablaufe Betrieb und'Abbau von Veranstaltungen mannischem Verstandnis fiir das eigene Handeln

l l Zusatzlich elektrotechnische Qualifikation l J- .l
Wissen um die Organisation von Sicherheit

Mediengestater BildundTon  Fachkrifte fiir Veranstaltunestechnik  Inforationselekdroniker/
Technische Betriebswirte

Charakteristisch fiir alle Aushildungsgange: Aushildung nicht in einemBeruf, sondem in einem Berufsfeld
\orteile:

breit einsetzbar (bimedial, trimedial)

mithalten mit technischemWandel (keioe Angst vor Verdnderungen)

Wissen unj den gesantebn Produktionsprazess

Basisqualifikation als Fundament flir spatere Weitergualifikation bis hin zumStudium
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Film- und Videoeditor
vS. Cutter - Volontariat R
vs. Mediengestalter Bild und Ton

Im Rahmen der Geschaftsfithrung in der Ausbildungsgemeinschaft
fur Medienberufe hat der NDR bis 2006 parallel

Mediengestalter Bild und Ton und Cutter Volontare ausgebildet.
Nach Prifung wurde entschieden, auch nach der Neuordnung des
Ausbildungsganges Film- und Videoeditor nicht auf diesen
Ausbildungsberuf zu wechseln.

Ab 2007 wird der Ausbildungsgang Mediengestalter Bild und Ton der
einzige regulare interne Qualifikationszugang zum Schnitt sein.
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Prod.technische Ausbildung N!DR

Die Entwicklung der produktionstechnischen
Ausbildungsplatze bei staatlich anerkannten Berufen von 1995

bis 2006*
*angegeben sind die jeweils neu abgeschlossenen Ausbildungs platze
B Tischler
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Vergleich innerhalb ARD und zum ZDF

NDR

300

250

Die Entwicklung der Zahl der Auszubildenden nach BBIG seit 1991/
Rundfunkanstalten mit der gréRten Ausbhildungszahl*

*Quelle:Bericht uber die Aushildung im &.-Rundfunk der Bundesrepublik Deutschland / Stand: Jeweils der 31.12. des angegebenen Jahres
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NDR: Konzentration auf wenige ,,neue“ Medienberufe
,von Anfang an“ R

Entwicklung ausgewahlter Ausbildungsberufe:
"Neue Medienberufe"*

(Mediengestalter Bild u. Ton, Film- u. Videoeditoren, Fachkraft f. Veranstaltungstechnik, IT-Ber

—e—BR
*Stand: Jew eils der 31.12. des angegebenen Jahres
—m—DLF / DLR
DW
HR
90
—x— MDR
80 -
@ NNDR
70
—+— ORB
60 - - RB
0 1 SFB
40 SR
30 1 SWF
20 SDR
10 - —é— SWR
0 | " == \WDR
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ZDFE

Produktionsdirektion | Controlling und Personalentwicklung | Gerald Mechnich | Marz 2006 7|27




Beispiel:
Mediengestalter Bild und Ton R

Ausgangspunkt 1996:

Wandel des Bedarfes vom hochqualifizierten Ingenieur und Spezialisten,
der eine Pioniertechnik bedient und “bezwingt”, zum “Operator”, der eine
solide, leistungsfahige Technik bedient und aus der beinahe unbegrenzten
Zahl an Gestaltungsmoglichkeiten das Passende in Zusammenarbeit mit
dem Redakteur/der Redakteurin auswahlt und umsetzt.
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Beispiel:
Mediengestalter Bild und Ton R

Zitat aus Einflihrungsrede zum neuen Berufshild 1996:

,Die Leistungsfahigkeit von Geratesystemen muf also mdéglichst optimal
fir den Programmzweck genutzt werden. Dabei mu[d aber auch der
rationelle und damit wirtschaftliche Einsatz der noch immer teuren und
ggf. auch zeitfressenden Technik gekonnt sein. Das heif3t, dafd nach wie
vor technische Kenntnisse unabdingbar sind.”
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Kennzeichen ,moderner* Berufsbilder N!D
R

breite Grundlagenorientierung

offene, gerateunspezifische Lerninhalte
handlungs-, statt wissensorientiert

Lernfelder, statt Lehrfacher

anspruchsvoll

auf breite Einsatzfelder in spaterer beruflicher
Tatigkeit ausgerichtet .....
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Die wichtigsten Ziele aer Neuordnung des berutsbilaes Mediengestalter
Bild und Ton (2002 bis 2006)

N

oA~

R

Anpassung an die inzwischen eingetretenen Entwicklungen

des Berufsfeldes (z.B. starkere Betonung der Néhe zu

redaktionellen Tatigkeiten, IT-Qualifikationen,

Arbeit in vernetzten Systemen etc.)

Anderung des Namens in Mediengestalter Bild- und Tontechnik
Starkere Bewertung technischer Qualifikationen z.B. durch Einflh-
rung einer gestreckten Abschlussprifung

Gleichbewertung von Prifstiick und Arbeitsprobe

Verringerung des Prufungsaufwandes

Einflhrung der Moglichkeit, Schwerpunkte im 3. Lehrjahr zu wahlen
(als Anreiz fur kleinere spezialisierte Produktionsfirmen zur Ausbildung)
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3. Arbeitsgebiet:

Mediengestalter/innen sind qualifiziert fir
die elektronische Produktion und Gestaltung
von Bild- und Tonmedien, zum Beispiel
Nachrichten- und Magazinbeitrige,
Dokumentationen, Horspicle, Werbespots,
Lehrfilme, Musikvideos sowie
Multimediaprodukte.

4. Berufliche Fiihigkeiten
Mediengestalter/Mediengestalterinnen

e Dberaten Programmitarbeiter bei der

Gestaltung und Planung von Produktionen

und bereiten sie vor,

e wihlen die notwendigen Geriite aus und
nechmen sic in Betricb,

e sichten und prifen Aufzeichnungen,
beschaffen Bild- und Tonmaterial aus
Archiven und fithren Format- und
Normwandlungen durch,

¢ machen Tonaufnahmen, bearbeiten,
mischen und schneiden Sprache und
Musik,

e nechmen selbstiindig oder gemeinsam mit
Kameraleuten Bild und Ton auf,

e bearbeiten Bild- und Tonaufzeichnungen
am Schnittplatz,

e fithren Bildmischungen in
Zusammenarbeit mit Regie und Kamera
auch unter Live-Bedingungen durch.

f

1996 (Berufsbeschrgfbung)
2006 (Ausbildungsprofil)

3. Arbeitsgebiet:

Mediengestalter Bild und Ton/
Mediengestalterinnen Bild und Ton stellen
Bild- und Tonprodukte her. Siec werden vor
allem 1m FFernseh- und Tonstudio, bei
AuBentibertragungen, im Aufnahmeteam und
in der Nachbearbeitung sowic bei der
Sendeabwicklung cingesetzt.

4. Berufliche Qualifikationen:

Mediengestalter Bild und Ton/
/Mediengestalterinnen Bild und Ton,

unterstiitzen die Erstellung redaktioneller
und medialer Konzepte,

wihlen Umsectzungsvarianten unter
technischen, gestalterischen,
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen
Gesichtspunlkten aus,

stimmen Produktionsablidufe ab und
erstellen Produktionsunterlagen,

wihlen Geriite aus, richten
Produktionssysteme ein, erkennen und
beheben Fehler und Stérungen,

recherchieren Bild- und Tonmaterial in
Datenbanken und Archiven, priifen Bild-
und Tonmaterial, bereiten es auf und
verwalten es. administrieren
Speicherumgebungen, fithren Norm- und
Formatwandlungen durch,

nchmen Bild und Ton nach redaktioncllen
und gestalterischen Gesichtpunkten auf,

bearbeiten Bild und Ton nach
redaktionellen und gestalterischen
Gesichtpunkten,

fithren Produktionen unter Live-
Bedingungen durch,

dokumentieren Projektabliufe, erstellen
Medienbegleitdaten und Abrechnungsdaten.



1. Anpassung an Entwicklung des Berufshildes
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2. Namensanderung in Medien-
gestalter Bild- und Tontechnik R
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3. Einfiihrung einer gestreckten
Abschlusspriifung R
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4. Gleichbewertung von Priifstiick und Arbeitsprobe
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5. Verringerung des Priifungs-

|
aufwandes NDR
|

Der Aufwand fiir die Priifung ist deutlich reduziert worden.
Die ZW|schenprufun% hat z.B. zuktnftig nur noch eine
Arbeitsprobe im Umtang von einer halben Stunde. Derzeit
sind hlerfur noch 45 Minuten je Prufling erforderlich.
Gleichzeitig ist es aber gelungen, die bewahrten Teile
Arbeitsprobe und Priifungsstiick zu erhalten. Zukiinftig wird
zusatzlich zur Sichtung und Bewertun}g ein 5- bis 15-
minutiges Fachgesprach mit dem Prufling zu seinem
Prufungsstuck stattfinden. In der Arbeitsprobe bleibt es
beim derzeitigen Verfahren.
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6. Moglichkeit, Schwerpunkte im
3. Lehrjahr zu wahlen R

Im dritten Lehrjahr erfolgt die Ausbildung in
Einsatzgebieten

Produktionsdirektion | Controlling und Personalentwicklung | Gerald Mechnich | Marz 2006



Mogliche Weiterbildungsmodelle fiir Mediengestalte
Bild und Ton
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Daten zur Situation in den Medien

Medien-, geisteswissenschaftliche und kiinstlerische Berufe

Beschaftigte und Arbeitslose

(Berufsgruppen 82 - 83, Berufsordnung 882)
Quelle: IAB online vom 28.Juni 2006

Bundesgebiet Gesamt

(ohne Personen in Ausbildung, Selbstédndige und Beamte)

1999 2000 2002 2003 2004
Beschéftigte

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Anzahl) 267.535 273.201 275.329 268.647 264.694
Bestandsentwicklung Index (1999=100) 100 102 103 100 99

Beschaftigtengruppen
Frauen 47,5% 47,5% 48,0% 48,4% 48,8%
Auslander 6,8% 6,8% 7,0% 6,9% 6,8%
Unter 25 Jahre 5,3% 5,3% 5,5% 5,1% 4,7%
25 bis unter 35 Jahre 31,8% 30,7% 28,8% 27,4% 26,6%
35 bis unter 50 Jahre 42,2% 43,2% 44,8% 45,8% 46,5%
50 Jahre und alter 20,7% 20,8% 21,0% 21,7% 22,1%
Teilzeit unter 18 Stunden 4,1% 3,8% 4,4% 4,8% 4,6%
Teilzeit 18 Stunden und mehr 12,3% 11,8% 12,1% 12,6% 13,1%
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 6,9% 6,1% 6,0% 5,8% 5,6%
Mit abgeschlossener Berufsausbildung 44,8% 44,3% 42,3% 41,6% 40,8%
darunter: mit Abitur 9,2% 9,4% 9,6% 9,7% 9,7%
Mit Fachhochschulabschluss 7,5% 7,4% 7,3% 7,4% 7,3%
Mit Universitatsabschluss 22,3% 22,4% 22,8% 23,2% 23,5%
Berufliche Ausbildung unbekannt 18,4% 19,8% 21,6% 22,0% 22,8%
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Daten zur Situation in den Medien

Medien-, geisteswissenschaftliche und kiinstlerische Berufe
(Berufsgruppen 82 - 83, Berufsordnung 882) '
Quelle: IAB online vom 28.Juni 2006

Arbeitslose

Arbeitslose mit diesem Zielberuf (Anzahl) 52.740 51.815 65.160 78.151 69.273

Bestandsentwicklung Index (1999=100) 100 98 124 148 131

Arbeitslosenquoten

Méanner 14,8% 14,3% 17,9% 20,6% 19,7%
Frauen 18,3% 17,7% 20,4% 24,5% 21,8%
insgesamt 16,5% 15,9% 19,1% 22,5% 20,7%

Arbeitslosengruppen

Frauen 53,9% 54,0% 52,1% 53,8% 51,9%
Auslander 12,7% 13,0% 11,9% 10,9% 11,2%
Unter 25 Jahre 4,8% 5,1% 6,4% 5,5% 4,9%
25 bis unter 35 Jahre 26,9% 25,5% 29,3% 29,0% 28,5%
35 bis unter 50 Jahre 44,2% 45,1% 44,5% 46,3% 47,2%
50 Jahre und élter 24,1% 24,3% 19,8% 19,1% 19,5%
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 15,5% 16,8% 15,4% 15,3% 14,4%
Mit abgeschlossener Berufsausbildung 42,8% 42,2% 43,3% 44,5% 41,7%
davon: mit Lehre 29,9% 29,9% 32,1% 34,5% 31,7%
mit Berufsfachschulabschluss 2,7% 2,5% 2,6% 2,6% 2,6%

mit Fachschulabschluss 10,2% 9,8% 8,6% 7,4% 7,5%

Mit Fachhochschulabschluss 7.1% 6,7% 8,8% 9,5% 10,2%
Mit Universitatsabschluss 34,5% 34,3% 32,5% 30,7% 33,7%
1 Jahr und langer arbeitslos 32,4% 33,0% 27,5% 28,4% 34,3%

*) Berechnet auf der Basis der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
Quelle: Beschaftigten- und Arbeitsloser istik der BA, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB Forschungsbereich 7
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Mogliche Weiterbildungsmodelle fiir Mediengestalter

Bild und Ton N!DR

Universitat / Fachhochschule Aus-, Weiterbildung
Im dualen System

M aster

Bachelor 217 I\/Ieister?

Ausbildung
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Umlernen: Neu oder neu entdeckt?

“ Es ist schlimm genug,” rief Eduard, “dafd man jetzt nichts mehr fiir
sein ganzes Leben lernen kann. Unsere Vorfahren hielten sich an
den Unterricht, den sie in ihrer Jugend empfangen; wir aber
miissen jetzt alle fiinf Jahre umlernen, wenn wir nicht ganz aus
der Mode kommen wollen.”

Johann Wolfgang von Goethe:
“Die Wahlverwandtschaften” (Erster Teil, viertes Kapitel)

(erschienen 1809)
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