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1. BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (DE)

Abschlusspriifung / Gesellenprifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Mediengestalter/Mediengestalterin fir Digital- und Printmedien - Fachrichtung
Konzeption und Visualisierung

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ZEUGNISSES (..)

Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus

3. PROFIL DER BERUFLICHEN HANDLUNGSFAHIGKEIT

- Analysieren von Kundenauftragen

Recherchieren der Umfeldbedingungen und Zielgruppen

Nutzen von Kreativitatstechniken zur Erstellung von Konzeptionen

- Visualisieren und Prasentieren von ldeen und Entwirfen

- Ausarbeiten von Entwirfen fir die mediengerechte Weiterverarbeitung

- Einsetzen von mediengerechten Kontrollverfahren zur Qualitéatssicherung

4. BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterinnen Digital und Print sind in Industrie und Handwerk
tatig. Sie arbeiten bei Marketingkommunikationsagenturen, Designstudios, Unternehmen der Druck- und
Medienwirtschaft, Mediendienstleistern, Verlagen sowie in Marketing- und Kommunikationsabteilungen
von Unternehmen und 6ffentlichen Institutionen.

UErlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusatzliche Informationen Uber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und
Befahigungsnachweise, sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 Uber die
Mobilitdt von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency

© Europaische Gemeinschaften 2002




5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen
Behorde, die fiir die Beglaubigung/Anerkennung
Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer des Abschlusszeugnisses zusténdig ist

Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer

Niveau des Zeugnisses (national oder international) Bewertungsskala / Bestehensregeln

ISCED 3B 100-92 Punkte = 1 = sehr gut

91 - 81 Punkte = 2 = gut

80 - 67 Punkte = 3 = befriedigend
66 - 50 Punkte = 4 = ausreichend
49 - 31 Punkte = 5 = mangelhaft
30 - 0 Punkte = 6 = ungentigend

Zum Bestehen der Prifung sind insgesamt mindestens
ausreichende Leistungen (50 Punkte) erforderlich.

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Medienfachwirt/-in im Digital- und Printmedien Auf dem Gebiet der beruflichen Bildung bestehen auf
der Basis bilateraler Abkommen zwischen Deutschland
und Frankreich sowie Osterreich Gemeinsame
Erklarungen Uber die Vergleichbarkeit von Abschlissen
in den jeweiligen Berufsbildungssystemen.

Rechtsgrundiage
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital und Print/zur Mediengestalterin Digital und Print vom
02.05.2007 (BGBI. | S. 628) sowie Rahmenlehrplan fir die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 18.01.2007)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

Abschlussprifung bei der zusténdigen Stelle:

1. nach Absolvieren einer dualen Ausbildung in Betrieb und Schule (Regelfall)

2. nach beruflicher Umschulung flr einen anerkannten Ausbildungsberuf

3. durch Externenprifung fur Berufstatige ohne Berufsausbildung oder Personen, die in berufsbildenden Schulen oder
sonstigen Berufsbildungseinrichtungen ausgebildet worden sind

Zuséatzliche Informationen

Zugang: Zugangsberechtigungen sind gesetzlich nicht geregelt; in der Regel nach Erfiillung der allgemein bildenden Schule
(neun bzw. zehn Jahre).

Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Ausbildung im ,,Dualen System*“:

Die in einem Ausbildungsberuf vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit)
orientieren sich an den flir Arbeits- und Geschéftsprozessen typischen Anforderungen und bereiten auf eine konkrete
Berufstatigkeit vor. Die Ausbildung erfolgt in Betrieb und Schule: Im Betrieb erwerben die Auszubildenden
praxisbezogene Kompetenzen im realen Arbeitsumfeld. An einem bis zwei Tagen pro Woche absolvieren die
Auszubildenden die Berufsschule, in der allgemeine und berufliche Lerninhalte verzahnt zum Ausbildungsberuf vermittelt
werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Nationales Europass-Center
www.europass-info.de




0 —
europass CERTIFICATE SUPPLEMENT —

1. TITLE OF THE CERTIFICATE (DE) (1)

Abschlusspriifung / Gesellenprifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterinnen Digital und Print -
Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

(1) in original language

2.TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE (EN)(1)

Final examination / journeyman's examination in the state-recognized training
occupation
Designer of digital and print media — specialising in designh conception and

(1) This translation has no legal status.

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

- Analyse customer orders

Research local conditions and target groups

Use creative techniques in order to produce design concepts

- Visualise and present ideas and draft versions

- Develop drafts which are suitable for further media processing

- Deploy quality assurance control procedures suitable for media use

4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE (1)

Designers of digital and print media work in industry and in the craft trades sector. They find employment with marketing
communication agencies, design studios, print and media companies, media service providers, publishing houses and the
marketing and communication divisions of companies and public institutions.

(1) if applicable

UExplanatory notes

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and does not have any legal status in itself. The
format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of
qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates, and Recommendation
2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons
undergoing training, volunteers, teachers and trainers.

More information on transparency is available at: www.europass.cedefop.eu.int/transparency

© European Communities 2002




5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority
providing accreditation/recognition of the certificate
Chamber of Crafts and Trades, Chamber of Industry and

Commerce Chamber of Crafts and Trades, Chamber of Industry and
Commerce

Level of the certificate (national or international) Grading scale / Pass requirements

ISCED 3B

100-92 points = 1 = excellent
91 - 81 points = 2 = good

80 - 67 points = 3 = average
66 - 50 points = 4 = pass

49 - 30 points = 5 = poor

29 - 0 points = 6 = fall

A total of at least 50 grade points are required to pass the

examination.
Access to next level of education / training International agreements
Certified senior media clerk In the field of vocational training, joint declarations on the

comparability of qualifications obtained in the respective
vocational training systems have been signed on the
basis of bilateral agreements concluded between
Germany and France and between Germany and Austria.

Legal basis

Ordinance on Initial Vocational Education and Training in the Occupation of Designer of digital and print media — specialising
in design conception and visualisation of 05/02/2007 (Federal Law Gazette, Part |, p 628) Resolution of the Standing
Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lédnder in the Federal Republic of Germany, KMK, of
18.01.2007), (Federal Gazette, No 153a of 17.08.2007)

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATE

Final examination administered by the competent body:

1. after completion of dual training in a company and at part-time vocational school (normal procedure)

2. after retraining in a recognized training occupation

3. as an external examination for working people without formal vocational qualifications or persons who have been trained
at full-time vocational schools or other vocational training institutions

Additional information

Entry requirements: Entry requirements are not governed by legislation; as a rule, young people are admitted after
completing (nine or ten years of) general education.

Duration of training: 3 years.

Training in the "dual system™:

Teaching of the knowledge, skills and competences needed for an occupation is based on the typical requirements of work
and business processes and prepares the trainees for a specific job. The training is provided in a company and at part-
time vocational school: In the company, the trainees acquire practical skills in a real working environment. On one or two
days per week, the trainees attend part-time vocational school, where they are taught general and vocational knowledge
related to their training occupation.

More information is available at:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

National Europass Centre
www.europass-info.de




europass Supplément au certificat (*) —

1. INTITULE DU CERTIFICAT (DE)(1)

Abschlusspriifung / Gesellenprifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterinnen Digital und Print -
Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

(1) dans la langue d'origine

2. TRADUCTION DE L INTITULE DU CERTIFICAT (FR)(1)

Examen de fin / Certificat d'aptitude professionnelle de formation nationalement
reconnue a la profession de
Concepteur médiatique/conceptrice médiatique des supports humériques et imprimés

(1)cette traduction est dépourvue de toute valeur légale

3. PROFIL DES QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

- Analyse de commandes de clients

- Etude du contexte et des groupes cibles

- Emploi de techniques de création en vue de I'élaboration conceptuelle

- Mise en images et présentation d’'idées et de maquettes

- Préparation de maquettes en vue de leur traitement ultérieur, en fonction du média considéré

- Application de procédés de contr6le destinés a I'assurance qualité, en fonction du média
consideré

4. EVENTAIL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES ACCESSIBLES AU DETENTEUR DU CERTIFICAT(1)

Les concepteurs médiatiques/conceptrices médiatiques des supports numériques et imprimés travaillent dans le secteur industriel
et l'artisanat. lls travaillent pour des agences de communication en marketing, des studios de création, des entreprises du secteur
de I'imprimerie et des médias, des prestataires de services multimédias, des maisons d’édition ainsi que dans les départements
communication et marketing des entreprises et des organismes publics.

(1)cette traduction est dépourvue de toute valeur légale

UExplication

Le présent document a été congu pour procurer des informations supplémentaires relatives aux différents certificats. Il ne posséde aucun
statut juridique. Le présent supplément se référe aux Résolutions 93/C 49/01 du Conseil du 3 décembre 1992 relative a la transparence des
qualifications, 96/C 224/04 du 15 juillet 1996 relative a la transparence des certificats de formation professionnelle ainsi qu'a la
Recommandation 2001/613/CE du Parlement européen et du Conseil du 10 juillet 2001 relative a la mobilité dans la Communauté des
étudiants, des personnes en formation, des volontaires, des enseignants et des formateurs.

Vous trouverez de plus amples informations sur le théme de la transparence sous : www.cedefop.eu.int/transparency

© Communautés européennes 2002




5. BASE OFFICIELLE DU CERTIFICAT

Nom et statut de I'organisme du certificateur Nom et statut de I'autorité nationale/régionale/
sectorielle responsable de I'homologation ou de la
Chambre des métiers, Chambre de Commerce et d'Industrie reconnaissance du certificat

Chambre des métiers, Chambre de Commerce et

d'Industrie
Niveau (national ou international) du certificat Systéme de notation / conditions d octroi
ISCED 3B 100-92 points = 1 = trés bien

91 - 81 points = 2 = bien

80 - 67 points = 3 = satisfaisant
66 - 50 points = 4 = suffisant
49 - 30 points = 5 = médiocre
29 - 0 points = 6 = insuffisant

Des résultats au moins suffisants (50 points) sont
indispensables pour réussir I'examen de fin d'études.

Acces au niveau d’enseignement ou de formation suivant Accords internationaux

Gestionnaire spécialisé Médias (h/f) Dans le domaine de la formation professionnelle il
existe, sur la base d’accords bilateraux entre
I'Allemagne et la France et I'Autriche des Déclarations
Communes de I'équivalence de diplémes des
systémes de formations professionnelles respectives.

Base légale du certificat

Arrété fédéral sur la formation professionnelle a Concepteur médiatique/conceptrice médiatique des supports numériques et
imprimés — spécialisation Conception et mise en images en date du 02.05.2007 (BGBI. - Journal Officiel de la République
Fédérale d'Allemagne - | S 628) décisions de la Conférence des ministres des cultes (KMK) en date du 18.01.2007), (BAnz.
- Journal des annonces officielles - n°153a du 17.08.2007)

6. MOYENS OFFICIELLEMENT RENCONNUS D ACCES A LA CERTIFICATION

Examen de fin d'études auprés du service responsable:

1. aprés l'accomplissement d'une formation par alternance en entreprise et en établissement scolaire (en général)

2. apres une réorientation professionnelle dans un métier de formation agréé

3. par un examen externe pour les actifs sans formation professionnelle ou pour les personnes qui ont été formées dans
des écoles de formation professionnelle ou d autres établissements

Informations supplémentaires

Acces: les habilitations d'acces ne sont pas régies par la loi; en régle générale, a l'issue de 9 ou bien 10 ans
d'école d’enseignement général

Durée de la formation : 3 ans.
Formation selon le « systéme dual», en alternance en établissement scolaire et en entreprise:

Les aptitudes, connaissances et habilités enseignées durant la formation professionnelle (compétences de
I'activité professionnelle) se basent sur les exigences typiques des processus de travail et de la gestion
d’entreprise. Elles sont la préparation a une activité professionnelle concréte. Formation en entreprise et en
établissement scolaire/école : Dans les entreprises les apprentis se procurent, dans un environnement de
travail réel, des compétences liées a la pratique concréte de I'activité professionnelle. Pendant une ou deux
journées par semaine les apprentis fréquentent I'école de formation professionnelle ou on leur enseigne des
matieres générales et professionnelles en rapport avec la formation qu’ils suivent.

Vous trouverez de plus amples informations sous:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Centres Nationaux Europass
www.europass-info.de




